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About the Role

Ihre Aufgaben sind unter anderem:

* Kennenlernen des Unternehmens im Rechtsbereich
» Mitwirkung im Tagesgeschéft

* Projektbezogene Mitarbeit

« Ubernahme von administrativen Aufgaben

* Unterstitzung im Office-Management

Was bringen Sie in die Position:

» Hohes Engagement und Eigeninitiative
 Ausgepragte Analytische Fahigkeiten, hohe Auffassungsgabe, Strukturierungsféahigkeit
» Konzeptionelle und koordinatorische Fahigkeiten

+ Gute MS-Office Kenntnisse

» Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
» Sehr Gute Englischkenntnisse

Engagement fir Vielfalt und Inklusion:

Novartis setzt sich fur Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion ein. Wir sind bestrebt, vielféltige Teams
zusammenzustellen, die fir die Patienten und Gemeinschaften reprasentativ sind, denen wir dienen. Wir
bemihen uns um die Schaffung eines inklusiven Arbeitsplatzes, der durch Zusammenarbeit mutige
Innovationen foérdert und unsere Mitarbeiter in die Lage versetzt, ihr volles Potenzial zu entfalten.

Unsere Einstellungsentscheidungen basieren auf Chancengleichheit und der besten Qualifikation, ungeachtet
von Geschlecht, Religion, Alter, Hautfarbe, Rasse, sexueller Orientierung, Nationalitat oder Behinderung.

Unterstltzungen fir Bewerberlnnen mit Behinderungen:

Das Gesetz sieht fir schwerbehinderte/gleichgestellte Bewerber die Méglichkeit vor, die lokale SBV in dem
Bewerbungsprozess einzubinden. Sollte dies Ihrem Wunsch entsprechen, teilen Sie es uns bitte im Vorfeld als
Vermerk in lhrem Lebenslauf mit.

Role Requirements

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a
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community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each other.
Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together?

https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally and
professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Division

Legal

Business Unit

Innovative Medicines

Location

Germany

Site

Nuremberg (Non-Sales Force) (Novartis Pharma GmbH)
Company / Legal Entity

DE14 (FCRS = DE014) Novartis Pharma GmbH
Alternative Location 1

Germany

Functional Area

Others

Job Type

Full time

Employment Type

Early Career (Befristet)

Shift Work

No

Apply to Job

Job ID
REQ-10028282

Rechtsreferendar Legal (m/w/d)

Apply to Job

Source URL: hitps.//prod1.jobapi.novartis.com/req-10028282-rechtsreferendar-legal-mwd-de-de

List of links present in page

https://prod1.jobapi.novartis.com/reg-10028282-rechtsreferendar-legal-mwd-de-de
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network

https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/de-DE/Novartis_Careers/job/Nuremberg-Non-Sales-Force-
Novartis-Pharma-GmbH/Rechtsreferendar-Legal--m-w-d- REQ-10028282-1

6. https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/de—DE/Iﬁpgartis_Careers/job/Nuremberg—Non-SaIes—Force-

ok~


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/de-DE/Novartis_Careers/job/Nuremberg-Non-Sales-Force-Novartis-Pharma-GmbH/Rechtsreferendar-Legal--m-w-d-_REQ-10028282-1
https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/de-DE/Novartis_Careers/job/Nuremberg-Non-Sales-Force-Novartis-Pharma-GmbH/Rechtsreferendar-Legal--m-w-d-_REQ-10028282-1

Novartis-Pharma-GmbH/Rechtsreferendar-Legal--m-w-d-_REQ-10028282-1

3/3



	Rechtsreferendar Legal (m/w/d)
	About the Role
	Role Requirements
	Rechtsreferendar Legal (m/w/d)


